
 

① 正規職員 1.2 か月+40.000 円（介護職員）1.2 か月+30.000 円（介護職員以外） 

② 多様な正規職員は 1.2 か月の 75%+10.000 円（※1.0 か月を下回る場合は 1.0 か月を

保証したうえで 10.000 円を加算して支給）   ③ フルタイム非常勤職員 35.000 円 

③ その他の非常勤職員は、勤務時間に応じて常勤換算により支給 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

※ 正規職員は 8 月 25 日より、非常勤職員は 9 月 25 日より 

１， 基本給のベースアップの実施…正規職員月額 5.000 円引きあげ、非常勤 

介護職員＋30 円増額、非常勤看護職員＋10 円増額 

２，  処遇改善手当の増額…2.500 円増額  （介護職員のみ）  

3，夜勤手当の増額…一回当たり 500 円増額  

  

 

近江和順会  - labor union-

労働組合ニュース  

夏季一時金交渉で前年より 10.000 円アップしました（正規職員） 

 

 発行責任者 ： 執 行 委 員長  蕨野 具  

２組合では、法人に対して正規職員は 1.5 ヶ月以上、多様正規職員は 1.0 か

月以上（正規職員）、非常勤職員はフルタイムで 5 万円以上の夏季一時金の

支給を要求し、結果は以下のようになりました。 

 

４/16 

発行  

法人の回答 

2026 年度 夏季団体交渉報告 

 

6/16（ （火 ）実施              

 

これは、正規職員で前年より 10.0００円アップ、フルタイム非常勤で 5.000 円アップの成果です。  

法人からはプラス回答になった理由として「報酬改定による増収と経営状況も改善傾向にあるため」との

説明がありました。夏の一時金は長年同額の回答が続いていましたが、組合員の皆様の声と協力が昨年

度を上回る回答での妥結に繋がりました。 これ以外にも、8 月 25 日からは処遇改善加算の支給による

ベースアップが始まります。＊処遇改善加算を、これまでのように手当への支給だけでなく基本給へのベ

ースアップにつなげられたのも、この間の交渉の成果です。 

介護施設の収入は介護報酬にも規定されており、物価上昇のもと厳しい交渉が続いてきましたが、あ

きらめずに組合員の声をもとに交渉を重ねてきたことで、一定の成果をあげることが出来ています。  

今後の交渉に向けて、さらに力を合わせていきましょう。 

 

今後に向けて 

今回の交渉の中で、法人から一時金の支給方法について「＋α方式ではなく、支給月数を上げる形

式に変えることについて、組合の意見を聞きたい。」という提起がありました。今後この件について、

組合員の意見をまとめたいと思います。 

アンケートを実施し、アンケート結果をもとにして話し合っていきたいと思いますので、よろしく

お願いいたします。 

 

 

＊令和 8 年度の処遇改善加算の支給について 

 

今回 の交渉を終 えて                                

 

法人からは「国は政策目標を出しているが、国の定める人員配置基準による目標であるため、現実的

に満額出すことは難しい。その中でも可能な限り支給できるように考えた」との説明がありました。 

 

 

２０２６  

7/18 
発行  

※フルタイム非常勤は 5.000 円アップ            

 



 

アンケート結果からは「ボーナスを増額してほしい」との声が数多く出されました。アンケートでこういっ

た声は、年々増えてきています。 物価高騰による生活苦と労働者の賃上げが社会全体として大きな課題

となっている中で、私たちの組合においても、物価高により困っていたり、不安になっている組合員が多

くいるということが分かる結果でした。そのため、今回の交渉でも組合員の生活を守るために、一時金を

増額してほしいということを中心に強く訴えてきました。 

組合では、組合員全員が発言の機会を持てるように、交渉前にアンケートを実施していますが、組合員

の団体交渉への参加も歓迎します。 執行委員が先頭に立ちながらも、皆の切実な声を法人に届けること

が出来るように務めていきますので今後とも参加、協力お願いします。 より良い職場環境にしていく為、

公正なボーナス・ベースアップの為にも、一人ひとりの参加・協力が大きな力になります。 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

蕨野 具 

日頃より組合活動にご理解、ご協力下

さりありがとうございます。 

昨年度から引き続き、執行委員長を務め

させていただきます。 

昨今の介護現場を取り巻く現状、止まら

ない物価高と、私達の生活に様々な影響

が出ています。 

日々の活動を通じて、三役、執行委員、

組合員の方々と協力し、皆様の待遇改善

に貢献できればと思っております。 

改めてまして、１年間宜しくお願い致し

ます。」 

次期役員の 11 名です。 

1 年間よろしくお願いします。 

 

6/26（金）実施      記事：前田  裕史              

 
美松苑デイサービスにて第３５回定期大会を開催し、２０名を

超える組合員に参加していただき、また来賓には法人から生田

理事長、自治労からは工藤委員長が来てくださり、挨拶をいた

だきました。前年度の活動を振り返り、組合の活動の意義を再

認識すると同時に今年度の活動方針の確認をしました。 そして 

 

 

次期執行委員の紹介と、最後は「ガンバロー」の掛け声と共に団結を深めました。 お忙しい中、また雨で

足元の悪い中、来てくださった組合員の方々、ありがとうございました。 

 

 

  第３５回定期大会を開催しました！                              

 

  執行委員長の挨拶                              

 

アンケートにご協力ありがとうございました。 

 

組合活動のお知らせ・ニュースなど   HP はこちら 

<URL> http://www.ohmiwajunkai .or .jp/labor-union/  


